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 نبذة عن انكهيت
 

ٚرٌه  اٌزٟ رُ ئٔشبؤ٘ب ؽذ٠ضب   اٌذ١ٌٚخ،و١ٍبد عبِؼخ اٌغلاَ  ٜؽذئو١ٍخ اٌظ١ذٌخ ٟ٘ 

ٍَٛ ٌزٍج١خ ؽبعخ اٌّغزّغ ِٓ ط١بدٌخ رٚٞ وفبءح ػب١ٌخ ٌٚذ٠ُٙ اٌذسا٠خ اٌىبف١خ فٟ ػ

ٌٚزؾم١ك الأ٘ذاف  ،خاٌطج١ق اٌفشػؼٛ فبػً فٟ اٌظ١ذٌخ ٚاٌّٙبساد اٌغش٠ش٠خ ٚ

١٘ئخ رذس٠ظ أوفبء فٟ  اٌّشعٛح لبِذ اٌى١ٍخ ثزغ١ٙض اٌّؼبًِ ٚاٌزؼبلذ ِغ أػؼبء

ؽزٝ ٠زغٕٝ ٌُٙ  ,ٌٍطلاة ب  رذس٠ج١ ب  وّب ٚػؼذ اٌى١ٍخ ٔظبِ ,ِخزٍف اٌزخظظبد

 اوزغبة اٌّٙبساد اٌلاصِخ ِضً ِٙبساد اٌزٛاطً اٌفؼبي ٚاٌم١بدح. 
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 الرؤية :

 العلمًالرٌادة اللٌبٌة فً التعلٌم العالً الخاص والممارسة الصٌدلانٌة والبحث 

 الرسالة:

اعداد صٌادلة ذوي كفاءة متمٌزة من خلال تبنً أعلى المعاٌٌر فً التعلٌم والتدرٌب الصٌدلانً، 
والارتماء بالأبحاث الصٌدلانٌة بما ٌسهم فً تطوٌر الخدمات الصٌدلانٌة الموجهة لخدمة 

 المرٌض والمجتمع على المستوى المحلً.

 الأهداف:

 التالٌة: تسعى الكلٌة لتحمٌك الأهداف

 مهنٌة عالٌة.لً  بصٌادلة ذوي كفاءة علمٌة، و. تزوٌد السوق المح1

. تطوٌر الخدمات الصٌدلانٌة، والمشاركة فً الفعالٌات الصحٌة بما ٌسهم فً تحسٌن الرعاٌة 2

 الصحٌة فً لٌبٌا.

ٌنٌكٌة . أن ٌكتسب خرٌجو الكلٌة لاعدة معرفٌة ممتازة فً العلوم الأساسٌة والصٌدلانٌة والإكل3

 اللازمة لأداء دورهم كممارسٌن لمهنة الصٌدلة وكممدمٌن للرعاٌة الصحٌة

. تزوٌد الطلبة بالمؤهلات والمهارات التً تمكنهم من متابعة دراستهم العلٌا فً مجالات 4

 الصٌدلة المختلفة.

 .. تمدٌم وتطوٌر برامج للتعلٌم الصٌدلانً المستمر وتوسٌع التفاعل المهنً مع الصٌادلة5

. تطوٌر عملٌة التعلٌم والتدرٌب الصٌدلانً من خلال التحسٌن والتحدٌث المستمرٌن للمناهج 6

 والبرامج الدراسٌة.

 . التواصل مع الخرٌجٌن وتلبٌة احتٌاجات المستفٌدٌن من الخدمات الصٌدلانٌة.7

 . دعم نظام إدارة جودة التعلٌم الصٌدلانً.8

ومتمسكة بالمٌم العربٌة والاسلامٌة  لبناء شخصٌة طلابٌة متمٌزة ةالغٌر منهجٌ. دعم الأنشطة 9

 ذات إنتماء وطنً
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 تي تمنحها انكهيتاندرجت انعهًيت ان
  ظ١ذٌخاٌ فٟ جىبٌٛس٠ٛطاٌ اٌذ١ٌٚخ دسعخاٌغلاَ  اٌظ١ذٌخ ثغبِؼخو١ٍخ  رّٕؼ

 نغت انتدريس
 وبفخ إٌّب٘ظ اٌذساع١خٟ٘ ٌغخ اٌزذس٠ظ ثبٌى١ٍخ اٌٝ أْ ٠زُ رؼش٠ت الأغ١ٍض٠خ 

 كهيت انصيدنت ان أقساو
  لغُ اٌظ١ذلا١ٔبد □         لغُ اٌؼمبل١ش ٚإٌٛارظ اٌطج١ؼ١خ  □

 اٌظ١ذلا١ٔخ اٌّّبسعخلغُ  □      لغُ ػٍُ الاد٠ٚخ ٚاٌغَّٛ □         لغُ اٌى١ّ١بء اٌظ١ذ١ٌخ □

 اندراست نظاو

اٌّغٍك ٚثّؼذي فظ١ٍٓ دساع١١ٓ فٟ وً عٕخ رغ١ش اٌذساعخ ثبٌى١ٍخ ٚفك ٔظبَ اٌفظً اٌذساعٟ  

 الاِزؾبٔبد. لأعشاءرشًّ اٌّذح اٌّخظظخ  ِذح اٌذساعخ ثىً فظً عزخ ػشش أعجٛػب   .دساع١خ

( ساعة اسبوعٌاً موزعة 186( ممرر دراسً فً خلال )58على الطالب إتمام دراسة عدد )

 ( فصول دراسٌة.10على )

 

 انقبىل وانقيد والانتقال
  ا

ِذاسط ١ٌج١ب اٚ ِب ٠ؼبدٌٙب ِٓ اٌشٙبداد  ئؽذٜاْ ٠ىْٛ ؽبطلا  ػٍٝ اٌشٙبدح اٌضب٠ٛٔخ ِٓ  .1

  اٌزؼ١ٍُ.اٌّؼزشف ثٙب ِٓ ٚصاسح 

اْ ٠ىْٛ ؽبطلا  ػٍٝ إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ اٌّؼزّذح ٌٍمجٛي ثبٌى١ٍخ ٚفك إٌظُ اٌزٟ رؾذد٘ب ٚصاسح  .2

 اٌزؼ١ٍُ.

  اٌذساعخ.ػٍٝ ِزبثؼخ  اْ ٠ىْٛ لائمب  طؾ١ب  ٚلبدسا   .3

  ٚرٛعٙبرٗ.أْ ٠ىْٛ ِإِٕب  ثم١ُ اٌّغزّغ  .4

 

  ػبِخ:ششٚؽ   –ثاَياً 

  اٌى١ٍخ.اْ ٠ىْٛ ػذد اٌطٍجخ اٌّمج١ٌٛٓ ِزٕبعجب  ِغ اٌغؼخ الاعز١ؼبث١خ ٚئِىب١ٔبد  .1
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ؼذ ئػلاْ ٔزبئظ اٌّمبثٍخ ثرزُ ئعشاءاد لجٛي اٌطٍجخ اٌغذد خلاي الأعجٛع اٌغبثك ٌجذء اٌذساعخ ٚ .2

ّزمذ١ِٓ ٌلاٌزؾبق ثبٌى١ٍخ ئرا سأد ػشٚسح ٌٍاٌشخظ١خ ٠ٚغٛص ٌٍى١ٍخ ئعشاء اِزؾبٔبد لجٛي 

  اٌذساعخ.اٌشٙش الأٚي ِٓ ثذا٠خ  أزٙبءٌزٌه ٚلا ٠غٛص لجٛي أٞ ؽبٌت ثؼذ 

ف١غت أْ ٠ىْٛ ِم١ّب  فٟ دٌٚخ ١ٌج١ب ئلبِخ اػز١بد٠خ ؽٛاي ِذح  ٓا١ٌٍج١١ئرا وبْ اٌّزمذَ ِٓ غ١ش  .3

دساعزٗ ثبٌغبِؼخ ِٚغزٛف١ب  ٌىبفخ اٌششٚؽ اٌّزؼٍمخ ثبٌّإً٘ اٌزٞ ٠شغت فٟ اٌؾظٛي ػ١ٍٗ 

  ٌٍى١ٍخ.ؽغت اٌلائؾخ اٌذاخ١ٍخ 

 اولا

 ٠مَٛ اٌطبٌت ثزؼجئخ ؽٍت الاٌزؾبق ٌٍى١ٍخ 

 ً٠مَٛ اٌطبٌت ثذفغ سعَٛ اٌزغغ١ 

  ثزغ١ٍُ اٌٛصبئك اٌزب١ٌخ ِغ ؽٍت الاٌزؾبق٠مَٛ اٌطبٌت 

  طٛسح ِٓ شٙبدح ٚوشف اٌذسعبد اٌضب٠ٛٔخ اٚ الاط١ٍخ ِظذلخ ِٚؼزّذح ِٓ ٚصاسح

 اٌزؼ١ٍُ

  طٛسح ِٓ شٙبدح ا١ٌّلاد 

 شٙبدح خٍٛ ِٓ الاِشاع 

 6 طٛس شخظ١خ 

 ثاَيا

 ٠مَٛ ثذفغ اٌمغؾ الاٚي ِٓ سعَٛ اٌذساعخ 

  ٌٍزؼش٠ف ٚرظشف ٌٗ ثطبلخ رؼش٠ف٠فزؼ ٍِف ٌٍطبٌت ٠ٚؼطٝ ٌٗ سلُ ل١ذ 

 ٟ٠ىًّ ثبلٟ الالغبؽ لجً اِزؾبٔبد اٌغضئ 

 اجزاءاث انتسجيم
 اعشاءاد اٌزغغ١ً لجً اٌجذء فٟ اٌذساعخ ثأعجٛع ٚفك اٌخطٛاد اٌزب١ٌخ رجذأ

 رٛص٠غ اعزّبسح اٌّٛاد ٚاٌغذٚي اٌضِٕٟ ِٚىبْ اٌّؾبػشاد 

 ئؾخ اٌشعَٛ اٌذساع١خ اٌّؼزّذح ٠مَٛ اٌطبٌت ثذفغ اٌشعَٛ اٌذساع١خ اٌزٝ رؾذد ل١ّزٙب لا

 خلاي رٍه اٌفزشح

 الانتقالشزوط 

ِٓ و١ٍبد ِٕبظشح ِؼزشف  ٚى١ٍخ ِٓ اٌى١ٍبد إٌّبظشح ِٓ داخً ١ٌج١ب اا٠ٌغٛص الأزمبي اٌٝ 

  :ثٙب ِٓ خبسط ١ٌج١ب ٚفمب  ٌٍششٚؽ اٌزب١ٌخ
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  رأد٠ج١خ.٠ىْٛ اٌطبٌت لذ عجك فظٍٗ ِٓ أ٠خ عبِؼخ أٚ و١ٍخ لأعجبة ػ١ٍّخ أٚ  ألا .1

  دسعٙب.أْ ٠ٍزضَ ثزمذ٠ُ ِغزٕذاد ِؼزّذح ِٓ عٙبد الاخزظبص ٌّمشساد اٌّٛاد اٌزٟ  .2

ػٍٝ الألً فٟ اٌى١ٍخ لجً رخشعٗ ٚلا ٠غٛص الأزمبي ئٌٝ  فظٛي دساع١خ( 5)أْ ٠ٍزضَ ثمؼبء  .3

اٌى١ٍبد إٌّبظشح ثبٌغبِؼخ أٚ ِٓ خبسعٙب ئلا ثٕبء ػٍٝ ِجشساد ل٠ٛخ رمجٍٙب  ئؽذٜو١ٍخ ِٓ 

  .سح اٌى١ٍخئدا

رزٌٛٝ ٌغٕخ ِخزظخ رشىٍٙب ئداسح اٌى١ٍخ ئعشاء اٌّؼبدلاد اٌلاصِخ ٌّإ٘لاد اٌطلاة اٌّزٕم١ٍٓ  .4

ئ١ٌٙب ِٓ ِإعغبد رؼ١ّ١ٍخ ِٕبظشح ٚرٌه فٟ أعً لا ٠زغبٚص خّغخ ٚأسثؼ١ٓ ٠ِٛب  ِٓ ربس٠خ 

 اٌظ١ذٌخ.رمذ٠ُ اٌطٍت ٚفٟ ؽبٌخ ِغب٠شح اٌّإ٘لاد ٌلأٔظّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّؼّٛي ثٙب فٟ و١ٍخ 

 اٌلاصِخ.رزٌٛٝ اٌٍغٕخ اٌّخزظخ ثّؼبدٌخ اٌّإ٘لاد اٌؼ١ٍّخ ثٛصاسح اٌزؼ١ٍُ ئعشاء اٌّؼبدلاد 

 نظاو اندراست والايتحاناث

 المىاد اندراسيت أولاً:
 رمَٛ اٌى١ٍخ ثزذس٠ظ اٌّمشساد اٌذساع١خ الار١خ خلاي فزشح اٌذساعخ

 :ػهىو اساسيت و اَساَيت

ط١ذلا١ٔخ ٚرغ٠ٛك  أدساح أػّبي .1 

 دٚاء

 ؽبعٛةرطج١مبد  .11 

 و١ّ١بء ػبِخ .11   ٌغخ أٔغ١ٍض٠خ .2 

 (I ػؼ٠ٛخ (و١ّ١بء .12  ِظطٍؾبد ؽج١خ .3 

 IIو١ّ١بء ػؼ٠ٛخ  .13  اؽظبء .4 

 IIIو١ّ١بء ػؼ٠ٛخ  .14  أؽ١بء .5 

 Iرؾ١ٍ١ٍخ و١ّ١بء .15  ؽج١خ ف١ض٠بء .6 

 رؾ١ًٍ اٌٟ .16   ؽشق ثؾش  .7 

    ؽ١ٛٞ ئؽظبء .8 

    ٔجبد ٚٔجبربد ؽج١خ .9 

 ػهىو طبيت

       ٚأٔغغخ رشش٠ؼ  .I   7       و١ّ١بء ؽ٠ٛ١خ   .1

    عشاص١ُ   .II        8 و١ّ١بء ؽ٠ٛ١خ  .2

 ػٍُ عشاص١ُ ط١ذلا١ٔخ  .9 و١ّ١بء ؽ٠ٛ١خ عش٠ش٠خ  .3

 ٚؽف١ٍ١بد  .I   11ءالأػؼب ظبئف ػٍُ  .4

    اِشاع ٚظ١ف١خػٍُ   .II    11ػٍُ ٚظبئف الاػؼبء   .5

       اٌؼبِخ اٌظؾخ  .6
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 :ػهىو صيذلاَيت
 Iػلاع١بد   .21  سلبثخ عٛدح ط١ذلا١ٔخ  .I       11ط١ذلا١ٔبد  .1 

 IIػلاع١بد   .21  ط١ذٌخ ِغزشف١بد   .II        12ط١ذلا١ٔبد  .2 

 ػٍُ اٌغَّٛ اٌغش٠شٞ  .I  22ط١ذٌخ رطج١م١خ  .13  ط١ذٌخ ؽ٠ٛ١خ  .3 

 I ط١ذٌخ عش٠ش٠خ  .II  23ط١ذٌخ رطج١م١خ  .14  ط١ذٌخ ؽج١ؼ١خ  .4 

اخلال١بد ِٕٙخ ٚ رشش٠ؼبد   .5 

 ط١ذلا١ٔخ

 IIط١ذٌخ عش٠ش٠خ  .I  24و١ّ١بء ط١ذلا١ٔخ  .15 

 ػمبل١ش  .II  25و١ّ١بء ط١ذلا١ٔخ   .III  16ط١ذلا١ٔبد   .6 

 I و١ّ١بء ػمبل١ش  .III  26و١ّ١بء ط١ذلا١ٔخ   .VI  17ط١ذلا١ٔبد   .7 

 IIو١ّ١بء ػمبل١ش  .I  27ػٍُ الاد٠ٚخ   .18  رم١ٕخ ؽ٠ٛ١خ  .8 

  ػمبل١ش رطج١مٟ  .II  28ػٍُ الاد٠ٚخ   .I  19رذس٠ت ١ِذأٟ   .9 

 ٠مظخ دٚائ١خ  .II     29رذس٠ت ١ِذأٟ   .11 

 ط١ذٌخ ع١ٕ١خ  .31       

 ِششٚع رخشط  .31       

 

 الجداول اندراسيت ثانياً:

اٌذساعخ ِٚغّٛع اٌغبػبد  فظٛياٌغذاٚي اٌزب١ٌخ رج١ٓ رٛص٠غ اٌّمشساد اٌّخزٍفخ ػٍٝ 

الأعجٛػ١خ اٌّخظظخ ٌٍّؾبػشاد ٚاٌذسٚط اٌؼ١ٍّخ ٌىً ِمشس وّب رؾذد ئداسح اٌى١ٍخ ِؾز٠ٛبد 

إٌّب٘ظ اٌزٟ رذسط فٟ وً ِمشس ثؼذ أخز سأٞ ِغبٌظ الألغبَ اٌّخزظخ ٠ٚغٛص ئػبفخ ِٛاد أٚ 

  اٌغبِؼخ.اسح ٚرٌه ثبلزشاػ ِٓ ئداسح اٌى١ٍخ ٚاػزّبد٘ب ِٓ ئد اعزجذاٌٙب،ئٌغبؤ٘ب أٚ 
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  :انتدريب ثانثاً:

ِذح لا رمً ػٓ شٙش٠ٓ ثؼذ ٔغبؽٗ  أوضش،ِؼزّذح أٚ  خط١ذلا١ٔػٍٝ اٌطبٌت أْ ٠زذسة فٟ ِإعغخ 

ئلا ئرا لذَ رمش٠شا  ػٓ فزشح رذس٠جٗ ٚشٙبدح ِٓ  اٌجىبٌٛس٠ٛط فٟ اٌظ١ذٌخٚلا ٠ّٕؼ اٌطبٌت شٙبدح 

ُِشػٟ  ثٙب،اٌّغإ١ٌٚٓ فٟ وً ِإعغخ ط١ذ١ٌخ رذسة  رضجذ لؼبء ِذح اٌزذس٠ت ػٍٝ ٚعٗ 

  .٠ؼزّذ٘ب ِغٍظ اٌى١ٍخ

 انتقييى رابعاً:
  .ِمشس دساعٟ ٌىً دسعخ 100رخظض .1

٠ٚزشن  اٌذسعبد اٌّخظظخ ٌّششٚع اٌزخشط رذخً ػّٓ اٌّغّٛع اٌىٍٟ ٌٍغٕخ إٌٙبئ١خ .2

  اٌّششٚع.١ُ ١لإداسح اٌى١ٍخ رؾذ٠ذ ِٛػذ ٚو١ف١خ رم

 تجديد انقيد خايساً:
ل١غ ػٍٝ إٌّٛرط ٛدساعٟ رغذ٠ذ ل١ذٖ ٠ٚىْٛ اٌزغذ٠ذ ثبٌز فظًزٌٛٝ اٌطبٌت فٟ ثذا٠خ وً ٠ .1

  اٌّؾذدح.اٌخبص ثزٌه ٚفٟ خلاي اٌّذح 

ئرا ٌُ ٠مُ اٌطبٌت ثاعشاء رغذ٠ذ اٌم١ذ فٟ اٌّٛاػ١ذ اٌّؾذدح اٌزٟ رؼٍٕٙب اٌى١ٍخ ٠ؼزجش غبئجب  ػٓ  .2

  ِششٚع.اٌذساعخ ثغجت غ١ش 

 ٠غٛص ٌٍطبٌت لأٞ عجت ِٓ الأعجبة اٌزٟ رمجٍٙب ئداسح اٌى١ٍخ ٚلف ل١ذٖ ٌّذح عٕخ دساع١خ .3

 اٌفظًشٙش ِٓ ثذا٠خ  ٠ٚىْٛ رٌه خلاي دساعزٗ،ٌّٚشح ٚاؽذح ؽٛاي ِذح  دساع١ٓ( )فظ١ٍٓ

  اٌذساعخ.اٌذساعٟ ٚثمشاس ِٓ ػ١ّذ اٌى١ٍخ ٚلا رؾغت ِذح ئ٠مبف اٌم١ذ ػّٓ ِذح 

ٌىً ؽبٌت ٚرغ١ٍّٗ ئٌٝ لغُ  ٚاٌؼٍّٟ(إٌظشٞ  )ٌٍغضء٠مَٛ وً لغُ ثشطذ اٌؾؼٛس ٚاٌغ١بة  .4

% ِٓ ١ٌ25زٌٛٝ رٛص١مٗ ٚئثلاؽ اٌطلاة اٌز٠ٓ ٠زغبٚصْٚ ٔغجخ  دٚس٠ب :اٌذساعخ ٚالاِزؾبٔبد 

  رٌه.اٌغ١بة ٌٚفذ ٔظشُ٘ ثؼذَ رىشاس اٌغ١بة ٚا٢صبس اٌّزشرجخ ػٍٝ 

رزغبٚص  ألااٌذساعٟ ثبلألغبَ اٌّخزٍفخ ثبٌى١ٍخ ػٍٝ فظً ١ُ عضئ١خ أصٕبء ا١ٌرغشٞ اِزؾبٔبد رم .5

%( ِٓ ِغّٛع اٌذسعبد اٌّخظظخ لأٞ 41ثبٌّبئخ ) اسثؼ١ٓ٘زٖ الاِزؾبٔبد  ِؾظٍخ

وّب  اٌى١ٍخ، ِغٍظ٠ٚزشن رؾذ٠ذ ٔغت ألً ثٕبء  ػٍٝ الزشاػ ِغبٌظ الألغبَ ِٚٛافمخ  ِمشس،

  اٌغضئ١خ.الاِزؾبٔبد  ٌُ ٠زّىٕٛا ِٓ ؽؼٛس٠زشن لإداسح اٌى١ٍخ و١ف١خ ِؼبٍِخ اٌطٍجخ اٌز٠ٓ 
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  انتاني:تىسيغ انذرجاث انًخصصت نكم يقزر ػهً انُحى 

 

ً انًقزراث انتي يًتحٍ فيها انطانب شفىياً  .1  وػًهياً وتحزيزيا

 اٌزؾش٠شٞ اٌشفٛٞ اٌؼٍّٟ أػّبي اٌغٕخ

41% 21% 10% 31% 

 

 انًقزراث انتي يًتحٍ فيها انطانب شفىياً وتحزيزياً فقط .2

 اٌزؾش٠شٞ اٌشفٛٞ أػّبي اٌغٕخ

51% 10% 41% 

 

 انًقزراث انتي يًتحٍ فيها انطانب تحزيزياً فقط .3

 اٌزؾش٠شٞ أػّبي اٌغٕخ

41% 61% 

 

  انُهائيت:الايتحاَاث 

 دٚس ٚاؽذ فمؾ.رىْٛ الاِزؾبٔبد إٌٙبئ١خ ِٓ  .1

اٌذساع١خ ِؼبٍِخ اٌطبٌت اٌّغزغذ ٚػ١ٍٗ ئػبدح  فظٛي٠ؼبًِ اٌطبٌت اٌجبلٟ ٌلإػبدح فٟ أٞ اٌ .2

ٔظش٠ب  ٚػ١ٍّب  ٚاِزؾبٔب  ٠ٚشطذ ٌٗ اٌزمذ٠ش اٌؾبطً  ف١ٙب،اٌّمشساد اٌذساع١خ اٌزٟ سعت 

  ػ١ٍٗ.

اٌفظً اٌزبٌٟ ثؼذ ٔغبؽٗ فٟ ع١ّغ اٌّٛاد اٌّمشسح فٟ  اٌذساعٟ فظ٠ًٕمً اٌطبٌت ئٌٝ اٌ .3

اٌذساع١خ ؽغت ِب رٕض ػ١ٍٗ اٌٍٛائؼ  فظٛي٘زا اٌششؽ ػٍٝ ع١ّغ اٌ اٌغبثك ٠ٕٚطجك

  ثبٌخظٛص.ٚاٌمشاساد 

 ئرا رغ١ت اٌطبٌت ػٓ أداء الاِزؾبْ إٌٙبئٟ ٠ؼطٟ دسعخ طفش فٟ اِزؾبْ اٌّمشس اٌزٞ رغ١ت .4

  .ف١ٗ

  يهي:لايتحاٌ يا يحظز ػهً انطانب انًتقذو ن

ػذا ِب رغّؼ ثٗ ٌغٕخ  –ٌٚٛ وبٔذ خب١ٌخ ِٓ اٌىزبثخ  –اططؾبة أٞ وزبة أٚ ٚسلخ  .1

  ٚاٌّشالجخ.الاِزؾبٔبد 

 الاِزؾبْ.ٚ اٌم١بَ ثأٞ ػًّ ِٓ شأٔٗ الإخلاي ثٕظبَ أاٌىلاَ أصٕبء الاِزؾبْ  .2
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 رصد اندرجاث وانتقديز
ُِؼٟ ٔظف عبػخ ِٓ ثذا٠خ الاِزؾبْ ٚلا ٠غّؼ لا ٠غّؼ ث .1 ذخٛي لبػخ الاِزؾبْ ثؼذ 

ُِؼٟ ٔظف اٌٛلذ ِٓ ثذا٠خ    الاِزؾبْ.ثبٌخشٚط ِٓ لبػخ الاِزؾبْ لجً 

  اٌى١ٍخ.جطبلخ اٌزؼش٠ف إٌّّٛؽخ ِٓ ِىزت ِغغً ثاٌؾؼٛس  .2

  الاِزؾبْ.ػذَ اططؾبة إٌمبي ٔٙبئ١ب  ئٌٝ لبػخ  .3

  وانتقذيز:رصذ انذرجاث 

 اٌزب١ٌخ:ٔغبػ اٌطلاة ٚسعٛثُٙ ٚاٌزمذ٠ش اٌؼبَ ثأؽذ اٌزمذ٠شاد  ٠ؾذدأولاً 

  اٌذسعبد.% ِٓ ِغّٛع 111  % ئٌٝ 85ِٓ   ِّزبص 

   اٌذسعبد.% ِٓ ِغّٛع 85 % ئٌٝ ألً 75ِِٓٓ   ع١ذ عذا 

 اٌذسعبد.% ِٓ ِغّٛع 75 % ئٌٝ ألً 65ِِٓٓ             ع١ذ 

  عبد.اٌذس% ِٓ ِغّٛع 65 % ئٌٝ ألً 61ِِٓٓ   ِمجٛي 

 اٌذسعبد.% ِٓ ِغّٛع 51 % ئٌٝ ألً 31ِِٓٓ   ػؼ١ف 

 اٌذسعبد.% ِٓ ِغّٛع 31ألً ِٓ  عذا   ػؼ١ف 

اٌٍغخ الأغ١ٍض٠خ ٚاٌّٛاد  –- زغ٠ٛك اٌذٚائٟثبٌٕغجخ ٌّٛاد ئداسح الأػّبي اٌظ١ذ١ٌخ ٚاٌ –صب١ٔب  

  وبٌزبٌٟ:فزىْٛ اٌزمذ٠شاد  ثبٌؼلاِخ )*( ئ١ٌٙب ٠ٚشبس الأخشٜ اٌّذسعخ ثبٌغٕخ الإػذاد٠خ

  اٌذسعبد.% ِٓ ِغّٛع 111 % ئٌٝ 85ِٓ   ِّزبص 

   اٌذسعبد.% ِٓ ِغّٛع 85 % ئٌٝ ألً 75ِِٓٓ   ع١ذ عذا 

 اٌذسعبد.% ِٓ ِغّٛع 75 % ئٌٝ ألً 65ِِٓٓ   ع١ذ 

  اٌذسعبد.% ِٓ ِغّٛع 65 % ئٌٝ ألً 51ِِٓٓ   ِمجٛي 

 اٌذسعبد.% ِٓ ِغّٛع 51 % ئٌٝ ألً 31ِِٓٓ   ػؼ١ف 

   اٌذسعبد.% ِٓ ِغّٛع 31ألً ِٓ  ػؼ١ف عذا 

٠غٛص لإداسح اٌى١ٍخ ٚػغ لٛاػذ رؼ٠ٛغ ِىزٛثخ رطجك ػٍٝ ع١ّغ ؽلاة و١ٍخ اٌظ١ذٌخ ِٓ  -صبٌضب  

اٌغٕخ الأٌٚٝ ئٌٝ اٌغٕخ إٌٙبئ١خ ٠ٚغٛص ٌٙب سفغ ٔغجخ إٌغبػ فٟ أٞ ِبدح ئرا وبْ ٕ٘بن ِجشساد 

  ثزٌه.ِمٕؼخ 

 اٌذسعبد.اٌظ١ذٌخ ثّغّٛع  س٠ٛطثىبٌٛاٌزمذ٠ش اٌؼبَ ٌشٙبدح  ٠ؾذد –ساثؼب  
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رّٕؼ ِشرجخ اٌششف ٌٍطبٌت اٌزٞ لا ٠مً رمذ٠شٖ اٌؼبَ ػٓ ِّزبص ٚلا ٠مً رمذ٠شٖ اٌؼبَ فٟ –خبِغب  

 عذا .ػٓ ع١ذ فظً الإػذاد( ٌاٌذساعخ )ػذا ا فظٛيِٓ  فظًأٞ 

٠ٚشزشؽ ٌّٕؼ ِشرجخ اٌششف أ٠ؼب  ألا ٠ىْٛ اٌطبٌت لذ سعت فٟ أٞ اِزؾبْ رمذَ ٌٗ اٚ طذس 

  اٌغبِؼ١خ.ػذٖ لشاس رأد٠جٟ ؽ١ٍخ ِذح دساعزٗ 

  ِبدح:٠ؼزجش اٌطبٌت ساعجب  فٟ أٞ 

%( ِٓ ِغّٛع اٌذسعبد اٌّمشسح فٟ اٌّبدح اٌٛاؽذح 61ئرا ؽظً ػٍٝ ألً ِٓ عز١ٓ ثبٌّبئخ ) .1

  اٌلائؾخ.ٖ ػذا ِب ٔظذ ػ١ٍٗ ٘ز

%( ِٓ ِغّٛع دسعبد الاِزؾبْ 35ئرا ؽظً ػٍٝ ألً ِٓ خّغخ ٚصلاص١ٓ ثبٌّبئخ ) .2

  اٌّبدح.اٌزؾش٠شٞ ِّٙب وبْ ِغّٛع دسعبرٗ فٟ رٍه 

  الأعبع١خ.أٚ فٟ اٌّٛاد غ١ش  اٌفظً الاػذاد٠ٞؼزجش اٌطبٌت ساعجب  فٟ أٞ ِبدح ِٓ ِٛاد  .3

ِٓ ِغّٛع اٌذسعبد فٟ اٌّبدح %( 51ئرا ؽظً اٌطبٌت ػٍٝ ألً ِٓ خّغ١ٓ ثبٌّئخ ) .4

  اٌٛاؽذح.

%( ِٓ ِغّٛع دسعبد الاِزؾبْ اٌزؾش٠شٞ ِّٙب 31ئرا ؽظً ػٍٝ ألً ِٓ صلاص١ٓ ثبٌّبئخ ) .5

  اٌّبدح.وبْ ِغّٛع دسعبرٗ فٟ رٍه 

ِغ ِشاػبح عش٠خ الاِزؾبٔبد ٠غٛص ٌٍطبٌت اٌزمذَ ثطٍت ٌٍّشاعؼخ اٌّٛػٛػ١خ لأٚساق ئعبثزٗ 

اٌخبص ثزٌه ٚفٟ خلاي اٌّذح اٌّؾذدح ػٍٝ ألا رض٠ذ ػٍٝ ِبدر١ٓ ٚفك ٚرٌه ثًّء ٚرٛل١غ إٌّٛرط 

 اٌزب١ٌخ:الإعشاءاد ٚاٌؼٛاثؾ 

  إٌزبئظ.أْ ٠مذَ ؽٍت اٌّشاعؼخ ئٌٝ ِغغً اٌى١ٍخ فٟ ِذح لا رض٠ذ ػٓ أعجٛػ١ٓ ِٓ ئػلاْ  .1

 ٠مً رمذ٠شٖ فٟ أٞ ِبدح ِٓ اٌّٛاد اٌّشاعؼخ ػٓ ػؼ١ف  ألا .2

 ٌٍّشاعؼخ.بٌى١ٍخ رشى١ً ٌغٕخ ث ِىزت اٌذساعخ ٚالاِزؾبٔبد رزٌٛٝ .3

 الإنذار وانفصم ين اندراست
  ا٢ر١خ:٠ٕزس اٌطبٌت فٟ اٌؾبلاد 

  .اٌفظً اٌذساعٟئرا أمطغ ػٓ ِزبثؼخ دساعزٗ لأٞ عجت وبْ، ِذح رض٠ذ ػٓ شٙش فٟ  .1

 اٌى١ٍخ.ئرا ؽظً ػٍٝ رمذ٠ش ػبَ ػؼ١ف ٚفمب  ٌلائؾخ  .2

  اٌزب١ٌخ:خ فٟ ئؽذٜ اٌؾبلاد ٠فظً اٌطبٌت ٠ٕٚزٟٙ ؽمٗ فٟ الاعزّشاس فٟ اٌذساع
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  وبٍِخ )فظ١ٍٓ دساع١١ٓ(.ئرا أمطغ ػٓ اٌذساعخ ٌغجت غ١ش ِششٚع ِذح عٕخ دساع١خ  .1

  الأ١١ٌٚٓ.ؾظً ػٍٝ رمذ٠ش ػبَ ػؼ١ف عذا  فٟ ٔٙب٠خ أٞ ِٓ اٌغٕز١ٓ اٌذساع١ز١ٓ رئرا  .2

ئرا رؼشع اٌطبٌت لأٞ ئػبلخ ػم١ٍخ أٚ عغذ٠خ رؾٛي دْٚ ِٛاطٍزٗ ٌٍذساعخ ِّٚبسعزٗ  .3

  اٌغشع.ي عٕبئ١ب  ثؼذ رم٠ّٛٗ ِٓ لجً ٌغٕخ ِخزظخ رشىً ٌزاد إٌٍّٕٚٙخ أٚ رغؼٍٗ غ١ش ِغ

 وانشكاوي   انتظهى

ٌٍطبٌت اٌؾك فٟ رمذ٠ُ اٌزظٍُ ٚاٌشىبٚٞ ٌٍشإْٚ اٌطلاث١خ ٌذٞ اداسح اٌّغغً ٚفمب ٌٍّٕبرط 

اٌشاعت  خ ٌٍّٛاد اٌذساع١خاٌّؼّٛي ثٙب ، وّب ٌٍطبٌت اٌشاعت اٌؾك فٟ رمذ٠ُ ؽٍت ٌٍّشاعؼ

رمذَ رمش٠ش ظ اٌطبٌت ٚٚسلخ الاعبثخ ٌٍطبٌت ٚرمَٛ اٌى١ٍخ رشى١ً ٌغٕخ ٌّشاعؼخ ٔزبئف١ٙب ٚ

 ثبٌخظٛص.

 الأنشطت 
خلاي اٌؼبَ اٌذساعٟ ثٛعغ اٌطبٌت اْ ٠شبسن فٟ ِغّٛػخ ِٓ الأٔشطخ اٌلإِٙغ١خ ػٍٝ إٌؾٛ 

  اٌزبٌٟ:

ِٚضً ٘زٖ اٌض٠بساد عزىْٛ ٌٍطٍجخ  ٚاٌذ١ٌٚخ،اٌض٠بساد اٌزذس٠ج١خ ٌّظبٔغ الأد٠ٚخ اٌّؾ١ٍخ  .1

  فمؾ.الأٚائً 

اٌٍّزمٝ اٌؼٍّٟ اٌغٕٛٞ ٌٍى١ٍخ ٚ٘ٛ ثشٔبِظ ػٍّٟ ِىضف ٠غزّش ٌّذح ١ِٛ٠ٓ ٠زُ ف١ٗ ئػطبء  .2

ِؾبػشاد ػبِخ ِٓ لجً أعبرزح صٚاس ِغ اخز١بس ٌٕخجخ ِٓ أفؼً ثؾٛس اٌزخشط ثبٌى١ٍخ 

  اٌّؼٍمخ.ٌزمذ٠ّٙب فٟ اٌٍّزمٝ ثبلإػبفخ ئٌٝ عبٔت اٌجؾٛس 

اٌّؼشع اٌؼٍّٟ ٌلألغبَ اٌؼ١ٍّخ ٚ٘ٛ ِؼشع ػٍّٟ رمذَ ف١ٗ الألغبَ اٌؼ١ٍّخ أٔشطزٙب  .3

ِغ ِشبسوخ ِغّٛػخ ِٓ ششوبد  غ١ش٘ب،اٌّخزٍفخ ٚرٛػؼ ف١ٗ ِب ١ّ٠ض ٘زٖ الألغبَ ػٓ 

  اٌّزخظظخ.الأد٠ٚخ 

ا١ٌَٛ اٌش٠بػٟ اٌّفزٛػ ٚ٘ٛ ٔشبؽ س٠بػٟ ػبَ ٌىبفخ و١ٍبد اٌغبِؼخ ِٚخزٍف ئداسارٙب رزُ  .4

  اٌّخزٍفخ.ٗ ػذ٠ذ ِٓ إٌشبؽبد ٚاٌّغبثمبد اٌش٠بػ١خ ف١

 اندعى انتعهيًي 

 ِؼبًِ ِغٙضح . -

 لبػبد دساع١خ ِغٙضح ثٛعبئً رؼ١ّ١ٍخ ؽذ٠ضخ. -

 ِٕظخ رؼ١ّ١ٍخ. -

 ِىزجخ ٚسل١خ ٚاٌىزش١ٔٚخ. -

 ِىزت رظ٠ٛش.  -

 .بوبفز١ش٠ -

 ػ١بدح عبِؼ١خ.  -
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 الارشاد الاكاديمي 

 

ثبٌى١ٍخ ٚػّبدرٙب ٚألغبِٙب اٌّغبٔذح ، ؼًّ اٌّششذ الأوبد٠ّٟ ػٍٝ رؼش٠ف اٌطبٌت ٠

ٚو١ف١خ اٌؾظٛي ػٍٝ خذِبرٙب ثبٌزؼبْٚ ٚاٌزٕغ١ك ِغ الإداسح اٌّزخظظخ ثبٌى١ٍخ. وّب 

٠مَٛ اٌّششذ الأوبد٠ّٟ ثزٛػ١خ اٌطبٌت ثبٌظؼٛثبد الأوبد١ّ٠خ اٌزٟ لذ رٛاعٙٗ، ٚو١ف١خ 

 .ئػذاد اٌخطؾ اٌذساع١خ ٚاٌغذاٚي

 

 انهذف يٍ الإرشاد الأكاديًي :

ر١ٙئخ اٌطلاة اٌّغزغذ٠ٓ ٚاٌزشؽ١ت ثُٙ فٟ أٚي ٠َٛ دساعٟ ٚرؼش٠فُٙ ػٍٝ ٌٛائؼ  -

 ٚلٛا١ٔٓ اٌغبِؼخ ٚاٌج١ئخ اٌغبِؼ١خ.

رٕظ١ُ اٌّغ١شح اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌٍطبٌت ِٓ خلاي رٕغ١ك ػ١ٍّخ اٌزغغ١ً فٟ اٌّمشساد  -

ِٓ  ٌٍى١ٍخاٌذساع١خ، ثؾ١ش رزٛافك ٚ لذساد اٌطبٌت، ٚ اٌخطؾ اٌذساع١خ اٌّٛػٛػخ 

 لاػزّبد٠خ ٌٙزٖ اٌّمشساد .ؽ١ش ا

ِزبثؼخ اٌطبٌت فٟ اٌزؾظ١ً اٌؼٍّٟ ٚرٛع١ٙٗ ػٕذ اٌؾبعخ ٌٍّؾبفظخ ػٍٝ اٌّغزٜٛ  -

 الأوبد٠ّٟ اٌّطٍٛة ِٓ خلاي الإششاف ٚ اٌّزبثؼخ اٌذٚس٠خ .

رم١١ُ ٚرٛص١ك إٌزبئظ اٌفظ١ٍخ ٌٍطبٌت ِٓ خلاي ئػذاد رمبس٠ش دٚس٠خ ػٓ ٔغت الإٔغبص  -

 .اٌفظٍٟ ٌٍّمشساد اٌذساع١خ 

 وظائف ويهاو انًزشذ الأكاديًي :

ِزبثؼخ اٌٍّف الأوبد٠ّٟ ٌٍطبٌت، ٠ٚزُ ف١ٗ ؽفع ٔغخ ِٓ ٔزبئغٗ اٌذساع١خ اٌّزؼّٕخ  -

 ٌىً فظً دساعٟ.

رذ٠ٚٓ ٚرغغ١ً ؽبلاد : ) اٌغ١بة ،الأمطبع، ئ٠مبف اٌم١ذ ، اٌؼمٛثبد اٌزٟ رٛلغ ػٍٝ   -

 ١خ ٚئثلاغٗ.اٌطبٌت،  اٌزؼضش اٌذساعٟ ( ثٍّفٗ اٌؼٍّٟ ٚثطبلزٗ اٌذساع

اٌشد ػٍٝ ع١ّغ اعزفغبساد اٌطبٌت ف١ّب ٠خض اٌذساعخ ،ِٚزبثؼزٗ ِغ أػؼبء ١٘أح  -

 اٌزذس٠ظ اٌز٠ٓ ٠ذسعٛٔٗ فٟ ع١ّغ اٌّمشساد.

 ِغبػذح اٌطلاة فٟ رؾذ٠ش ث١بٔبرُٙ ٚالاؽلاع ػٍٝ عغلارُٙ اٌذساع١خ ثشىً ِٕزظُ. -

 ٌذساعٟ .ؽش ٚرشغ١غ اٌطلاة ػٍٝ ؽؼٛس اٌّؾبػشاد، ٚسطذ ِٚزبثؼخ رمذُِٙ ا -

اػزّبد ِٛافمخ اٌّششذ الأوبد٠ّٟ ٌٍجش فٟ وبفخ الإعشاءاد اٌّزؼٍمخ ثبٌطبٌت داخً  -

 اٌغبِؼخ.
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 طهبـــــــــتالميثاق الأخلاقي نه

 :يلتزم طلبة الجامعة في سلهكهم بالقهاعج الآتية

  التقيج بهاجب الاحترام والتقجير لأعضاء الهيئة التعليمية والإدارية، وبالتعامل مع
باللهائح والأنظمة الخاصة  الالتزام ،والتعاون الزملاء بروح المحبة والمهدة 

 بالجامعة.

  من حضهر للمحاضرات النظرية التعليمةالاهتمام بالقيام بمهجبات العملية ،
للبحهث والجراسات في المهاعيج  زوإنجا الامتحانات،والجروس العملية، وإجراء 

دة، وذلك بكل ججية وإتقان مع الالتزام بأخلاقيات البحث العلمي  .المحجَّ

  الإسهام بفعالية في مختلف الأنذطة العلمية والثقافية والاجتماعية والرياضية التي
 .تقام في الجامعة، أو بمذاركتها، أو تحت رعايتها

 خل الحرم الجامعي، عن القيام بأي عمل أو نذاط من شأنه الامتناع، في دا
 .تعكير جه الحياة الجامعية الدليمة، وسير العمل التعليمي على النحه الأمثل

 نظافتها  ، والمحافظة علىالحرص على أبنية الجامعة ومرافقها وأثاثها وتجهيزاتها
 .لتحافظ على مظهرها الحضاري 

 اعتماد عميج الكلية

 

 

 


